
   
职业卫生管理状况等级： A

类别 自查项目 自查内容 自查方法
判定依据

分值 自查结果选择 得分
符合 基本符合 不符合 合理缺项

一、职业
病防治管
理措施

1.管理机构或者组
织

设置或者指定职业卫生管理机构或
者组织。职业病危害严重或劳动者
超过100人的用人单位应设置或者指
定职业卫生管理机构或者组织。

查阅相关文件，文
件应明确设置或指
定职业卫生管理机
构或者组织，并检
查机构或组织工作
开展情况

有职业卫生管理
机构成立文件，
职责清晰，且各
部门能够按职责
分工开展工作

有职业卫生管理
机构成立文件，
职责较清晰，各
部门基本能够按
职责分工开展工
作

无职业卫生管理机构
成立文件；或职责不
清晰，未履行相关职
责

不属于职业病危
害严重的用人单
位且劳动者人数
少于100人

15 符合 15

2.管理人员
配备专职职业卫生管理人员。职业
病危害严重或劳动者超过100人的企
业应配备专职职业卫生管理人员。

查阅管理人员任命
文件，并核实管理
人员的工作情况

有管理人员任命
文件，按照要求
开展职业卫生管
理工作

有管理人员任命
文件，基本按照
要求开展职业卫
生管理工作

无管理人员任命文
件；或未按要求开展
职业卫生管理工作

/ 15 符合 15

3.防治计划和实施
方案

制定年度职业病防治计划和实施方
案。

查阅职业病防治计
划和实施方案，查
看其可行性以及各
项工作落实情况等

制定有防治计划
和实施方案，具
有可操作性，并
按计划落实

制定有防治计划
和实施方案，具
有一定的可操作
性，基本按计划
落实

未制定防治计划和实
施方案，或未按计划
落实

/ 10 符合 10

4.制度和操作规程

建立健全职业卫生管理制度和操作
规程。具体包括：(1)职业病危害防
治责任制度；(2)职业病危害警示与
告知制度；(3)职业病危害项目申报
制度；(4)职业病防治宣传教育培训
制度；(5)职业病防护设施维护检修
制度；(6)职业病防护用品管理制
度；(7)职业病危害监测及评价管理
制度；(8)建设项目职业病防护设施
“三同时”管理制度；(9)劳动者职
业健康监护及其档案管理制度；
(10)职业病危害事故处置与报告制
度；(11)职业病危害应急救援与管
理制度；(12)岗位职业卫生操作规
程；(13)法律、法规、规章规定的
其他职业病防治制度。

查阅制度、操作规
程等文件，制度应
明确责任部门和管
理要求，且符合自
身特点，满足管理
要求

制度齐全；职责
清晰；符合单位
自身特点，具有
可操作性

制度基本齐全(缺
少1～3项)；职责
较清晰；具有一
定的可操作性

制度不齐全(缺少4项
及以上)；或职责不
清晰，或不具有可操
作性

/ 15 符合 15
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